	[bookmark: _GoBack][image: герб]

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
Богородского муниципального округа 
Нижегородской области
	

	
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е







30 апреля 2026 года						          			№ 3


Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
- постановление председателя Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2021 № 1 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе»;
- постановление председателя Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 28.12.2021 № 30 «О внесении изменений в постановление председателя Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 11.01.2021 №1 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе».
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Богородская газета». 




Председатель Совета депутатов						  А.Н. Резвяков






























Сединкина Марина Юрьевна
3-08-16

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

к постановлению
председателя Совета депутатов 
Богородского муниципального округа Нижегородской области
от 30 апреля 2026 года № 3

Порядок уведомления муниципальными служащими Совета депутатов Богородского муниципального Нижегородской области   представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ), части 2 статьи 10 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) в свободное от основной работы время выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом № 25-ФЗ.
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим на имя представителя нанимателя (работодателя) до начала выполнения такой работы.
4. Вновь назначенные муниципальные служащие, выполняющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, представляют уведомление не позднее дня назначения на должность муниципальной службы.
5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы (по каждому договору о выполнении иной оплачиваемой работы, который предполагается заключить).
6. В случае существенного изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы, касающихся перевода на новую должность, изменения характера выполняемой работы, должностных обязанностей или режима рабочего времени, муниципальный служащий обязан представить представителю нанимателя (работодателю) новое уведомление.
7. Уведомление оформляется в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и должно содержать следующие сведения:
1) персональные данные муниципального служащего, написавшего уведомление: фамилия, имя, отчество, наименование должности муниципальной службы;
2) наименование организации, в которой муниципальный служащий намерен выполнять иную оплачиваемую работу, должность, сроки начала и окончания работы;
3) [bookmark: Par53]дата подписания уведомления и подпись муниципального служащего.
8. В случае, если муниципальный служащий не имеет возможности представить уведомление лично, оно может быть направлено в адрес Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области посредством почтовой связи.
9. Сотрудник, принявший уведомление, осуществляет его регистрацию в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение № 2 к настоящему Порядку) в день поступления уведомления.
Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.
10. Копия уведомления с регистрационным номером и датой принятия уведомления выдается муниципальному служащему, представившему уведомление, в подтверждение того, что муниципальный служащий уведомил представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В случае поступления уведомления посредством почтовой связи, копия уведомления с регистрационным номером, датой принятия уведомления и подписью лица, получившего уведомление, направляется муниципальному служащему посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.
11. Специалист, принявший уведомление, передает его представителю нанимателя (работодателю) не позднее 5 рабочих дней для наложения резолюции.
12. После возвращения уведомление с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) приобщается к личному делу муниципального служащего.
13. В случае возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы представитель нанимателя (работодатель) направляет в течение 7 дней с момента обнаружения факта возникновения конфликта интересов уведомление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.



Приложение № 1
к Порядку

	
	Председателю Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области
______________________________
(ФИО)
от_____________________________
_______________________________
_______________________________

	
	(ФИО муниципального служащего, должность, структурное подразделение)

	[bookmark: Par78]УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (намерена) с «___» __________ 20__ года по «___» _________ 20__ года выполнять иную оплачиваемую работу
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий: место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемый график работы)

	Работа выполняется в свободное от основной работы время.
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)

	Дата регистрации _________________
Регистрационный номер ____________




Приложение № 2
к Порядку

Форма

[bookmark: Par107]
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

	№
регистрации уведомления
	Дата поступления уведомления
	ФИО, должность муниципального служащего, представившего уведомление
	ФИО, должность подпись лица, принявшего уведомление
	Наименование организации, в которой муниципальный служащий намерен выполнять иную оплачиваемую работу, должность
	Подпись муниципального служащего о получении копии уведомления
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